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Tydnhakijoiden tietosuojaseloste

Seloste paivitetty 21.9.2022

1 Johdanto

Meille Tribedossa on tarkead, ettd voit luottaa meidan kasittelevan henkildtietojasi huolellisesti, lapinakyvasti
ja yksityisyyden suojastasi huolehtien. Noudatamme henkilétietojasi kasitellessémme tarkoin yleista
tietosuoja-asetusta (GDPR) ja muuta tietosuojalainsaadantda, ja pyrimme aina toimimaan hyvien
tietosuojakaytantdjen mukaisesti. Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten keradmme, kasittelemme ja
suojaamme tydnhakijoidemme henkilttietoja rekrytoinnin yhteydessa.

2 Kasiteltavat henkiltiedot ja kasittelyn tarkoitukset

Keraamme ja kaytamme henkil6tietojasi vain seuraavia, erikseen madriteltyja tarkoituksia varten. Naet alta
myos listan niista henkil6tietotyypeista, joita kutakin tarkoitusta varten kasitelladn. Osa kasitellyista
henkildtiedoista voidaan luokitella erityisiin henkilétietoryhmiin kuuluviksi.

Tyodnhakijan arviointi

Nimi ja yhteystiedot

Sahkopostiosoite

Tybhakemuksen ja ansioluettelon sisaltamat tiedot

Kielitaito, koulutus sekd muut osaamiseen ja patevyyteen liittyvat tiedot

Tyohon liittyvat toiveet ja preferenssit, kuten tyoskentelyalue, tehtavatyyppi, tydsuhteen tyyppi ja

toimiala

e Rekrytointiprosessissa keratyt tiedot, kuten videohaastattelut, haastattelumuistiinpanot,
rekrytoijien arviot, prosessin eteneminen ja suosittelijat

e Mahdolliset soveltuvuus- ja persoonallisuustestit

Osaajayhteison yllapito

e Nimi ja yhteystiedot

e Sahkopostiosoite

e Ammattinimike

e Aikaisempien tydhakemuksien ja ansioluettelon sisaltémat tiedot

e Kielitaito, koulutus sekd muut osaamiseen ja patevyyteen liittyvat tiedot

e Tyohon liittyvat toiveet ja preferenssit, kuten tydskentelyalue, tehtavatyyppi, tydsuhteen tyyppi ja
toimiala

e Mahdollisissa rekrytointiprosesseissa keratyt tiedot, kuten videohaastattelut,
haastattelumuistiinpanot, rekrytoijien arviot, prosessin eteneminen ja suosittelijat

e Mahdolliset soveltuvuus- ja persoonallisuustestit

Tydllistaminen ja tydsopimuksen valmistelu
e Henkilétunnus
Tilinumero
Lahiomaisten tiedot
Sukupuoli
Kansalaisuus
Tyolupa tarvittaessa
Mahdolliset luottotieto- ja turvallisuusselvitykset seka huumausainetestien tulokset

3 Henkilétietojen kasittelyn oikeusperusteet

Tietosuojalainsaadanto edellyttaa, etta kaikki henkilétietojen kasittely pohjautuu johonkin yleisen tietosuoja-asetuk-
sen mukaiseen oikeusperusteeseen. Kasittelemme henkilétietojasi seuraavien oikeusperusteiden
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nojalla:

Oikeutettu etu

Oikeutettu etu on oikeusperusteena tydbhakemuksen kasittelyyn ja tydnhakijan soveltuvuuden arviointiin
littyvassa henkilotietojen kasittelyssa. Kun oikeutettua etua kaytetaan kasittelyperusteena, arvioimme ja
punnitsemme edun olemassaolon ja merkityksen huolellisesti tietosuojalainsaadannén vaatimalla tavalla ja
huolehdimme, ettei kasittely aiheuta kohtuutonta haittaa tai riskia.

Suostumus

Tietyissa tilanteissa kasittelemme henkilétietojasi vain, mikali saamme sinulta etukateen nimenomaisen
suostumuksen. Henkil6tietoja kasitelldan suostumukseen perustuen esimerkiksi osaajayhteisda varten.
Suostuessasi rekrytoinnin yhteydessa kerattyjen tietojen sailyttémiseen osaajayhteisda varten voimme
kutsua sinut mukaan uusiin sopiviin rekrytointeihin tai tarjota osaamistasi ja toiveitasi vastaavia avoimia
tyotehtavia sinulle suoraan.

Lakisaateinen velvoite

Henkilttietojen kasittely voi perustua lainsaddanndn asettamaan velvollisuuteen. Esimerkiksi
turvallisuusselvityksen suorittaminen tai patevyyden varmistaminen voi perustua lakisaateiseen
velvoitteeseen tiettyja tehtavia varten.

4 Henkil6tietojen lahteet

Henkilotiedot kerataan paasaantoisesti sinulta itseltasi rekrytointiprosessin aikana. Laissa erikseen
madritellyissa tilanteissa saatamme kerata tietoja myos ulkopuolisista lahteistd, kuten viranomaisten
rekistereista. Henkilotietoja voidaan kerata ulkopuolisista lahteistd esimerkiksi silloin, jos tyétehtava
edellyttaa turvallisuusselvityksen tekemista tai luottotietojen tarkistamista. Tallaisissa tapauksissa
henkil6tietojen kasittelystd kerrotaan sinulle etukdteen ja tarvittaessa sinulta pyydetaan etukateen
suostumus selvityksen tekemiseen.

5 Henkil6tietojen luovutukset ja siirrot

Kasittelemme tietojasi luottamuksellisesti, emmeka esimerkiksi myy, vuokraa tai muutenkaan
tarpeettomasti paljasta henkil6tietojasi ulkopuolisille tahoaille.

5.1 Henkilétietojen luovutukset

Luovutuksella tarkoitetaan tapahtumaa, jossa rekisterinpitdja (tdssa Tribedo) antaa henkilbtietoja jollekin
kolmannelle osapuolelle ja tédma kolmas osapuoli kayttda niitda omiin tarkoituksiinsa — ei siis Tribedon lukuun.
Henkilttietoja voidaan luovuttaa Tribedon asiakasyritykselle tai omistajayrityksille (Bravedo ja OP-konsernit)
rekrytoinnin tai toimeksiannon yhteydessa siind laajuudessa, mita rekrytoinnin hoitaminen edellyttaa.

5.2 Henkil6tietojen siirrot

Henkilotietojen siirrolla tarkoitetaan tilannetta, jossa rekisterinpitdja antaa henkilétietoja kolmannelle
osapuolelle kasiteltavaksi rekisterinpitajan itsensa lukuun. Esimerkiksi jonkin kasittelytoimen, kuten
soveltuvuuden arvioimisen, ulkoistaminen toiselle yritykselle edellyttda yleensa henkilétietojen siirtamista.
Kerdamiamme tietoja voidaan siirtad EU/ETA:n ulkopuolella, jos kdyttdmamme palveluntarjoaja sijaitsee tai
kasittelee tietoja EU/ETA:n ulkopuolella. Kdyttamamme palveluntarjoajat ovat sopimuksilla sitoutuneet
varmistamaan, etta kaikessa henkiltietojesi kasittelyssa taataan riittdva tietosuojan taso.

6 Henkil6tietojen suojaaminen

Suojaamme henkiltietojasi haviamiselta, oikeudettomalta paasylta ja muulta vaarinkaytoltd asianmukaisilla
teknisilla ja organisatorisilla tietoturvakeinoilla. Esimerkkeja tallaisista keinoista ovat muun muassa
palomuurien, salaustekniikoiden, varmuuskopioiden ja turvallisten laitetilojen kayttd. Paasy henkilétietoihisi
on sisdisesti rajoitettu sahkoiselld ja fyysiselld kulunvalvonnalla, seka eri jarjestelmien kayttdoikeuksien
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myontamista ja valvontaa koskevien kaytdntdjen avulla. HenkilGtietojasi saavat lukea ja kasitelld vain ne
tyontekijat, joilla on tydtehtaviensa puitteissa siihen oikeus.

7 Automaattinen paatoksenteko

Automaattisella paatoksella tarkoitetaan paatosta, joka tehdaan taysin automaattisesti (esimerkiksi
algoritmin toimesta) ihmisen osallistumatta paatoksentekoon. Henkilotietojesi kasittely ei sisalla
automaattista paatoksentekoa.

8 Henkildtietojen sailytysajat

Sailytdmme henkilbtietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen niiden kasittelylle maariteltyjen tarkoitusten
toteuttamiseksi, ellei laki velvoita sdilyttdmaan niita pidemman aikaa.

Rekrytointiprosessiin liittyvia henkil6tietoja sdilytetdan lahtokohtaisesti 24 kuukautta hakemuksen
tallentamishetkesta. Tietyissa tapauksissa henkilttietoja voidaan séilyttda kauemmin. Naissa tapauksissa
henkildlta pyydetaan erillinen suostumus pidempiaikaiseen sailytykseen.

Osaajayhteisossa henkilotietoja sailytetadn lahtdkohtaisesti 24 kuukautta osaajayhteisoon liittymisesta tai
siihen lisaamisesta. Taman sdilytysajan paatteeksi henkilélta kysytdan, haluaako han jatkaa yhteison
jasenenda. Suostumuksen perusteella henkilttietojen kasittelya osaajayhteisda varten jatketaan. Muussa
tapauksessa henkildtiedot poistetaan automaattisesti sailytysajan jalkeen.

Sailytysajan paatyttya tiedot joko poistetaan tai tehdaan tunnistamattomiksi muuttamalla ne
peruuttamattomasti sellaiseen muotoon, josta yksittdinen henkild ei ole enaa tunnistettavissa.

9 Rekisterdityjen henkildiden oikeudet
9.1 Oikeus saada tietoa henkilGtietojesi kasittelysta

Sinulla on oikeus saada meilta tietoja henkil6tietojesi kasittelysta tiiviisti esitetyssa, lapindkyvassa,
mahdollisimman helposti ymmarrettdvassa ja saatavilla olevassa muodossa selkedlld ja yksinkertaisella
kielelld. Téman selosteen tavoitteena onkin toteuttaa oikeutesi tiedonsaantiin ja auttaa sinua
mahdollisimman hyvin ymmartdmaan miten ja miksi kasittelemme henkil6tietojasi. Mikali et selosteen
perusteella saa selvyytta johonkin kysymykseesi, voit ottaa meihin yhteytta.

9.2 Oikeus saada paasy tietoihin

Sinulla on oikeus saada meiltd vahvistus siitd, mitd sinua koskevia henkilotietoja kasittelemme. Nain sinulla
on mahdollisuus arvioida ja varmistaa kasittelyn lainmukaisuus. Liséksi sinulla on oikeus pyytaa ja saada
jaljennds kasittelemistdamme henkilétiedoista. Ohjeet tietopyynnon tekemiseksi 16ytyvat seuraavasta
kappaleesta “Oikeuksien kayttdminen”.

9.3 Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Sinulla on tietyissa tilanteissa halutessasi oikeus saada itse meille toimittamasi henkilétiedot siirrettya
suoraan toiselle rekisterinpitdjalle yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa. Tallainen oikeus
on olemassa silloin, kun kasittelemme mainittuja tietoja suostumuksesi tai sopimuksen perusteella ja
kasittely on luonteeltaan automaattista (digitaalista).

9.4 Oikeus oikaista tietoja
Tavoitteenamme on pitaa henkilttietosi ajan tasalla ja poistaa tai taydentaa virheelliset, puutteelliset tai

epatarkat henkilttiedot tarvittaessa viivytyksetta. Myos sinulla on oikeus vaatia, ettd oikaisemme sinua
koskevat epatarkat tai virheelliset henkil6tiedot, tai tdydenndmme tietojasi, jotka ovat jéaneet
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puutteellisiksi.
9.5 Oikeus rajoittaa tietojen kasittelya

Kasittelyn rajoittaminen tarkoittaa, etta rajoituksen alaisia henkilétietoja saa sailyttamisen lisaksi kasitella
vain

Suostumuksellasi

Oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi

Toisen luonnollisen henkilén tai oikeushenkilén oikeuksien suojaamiseksi tai

Tarkeaa unionin tai jasenvaltion yleista etua koskevista syista.

Oikeus on olemassa seuraavissa tilanteissa:

e Kiistat henkilttietojesi paikkansapitavyyden, jolloin kasittelya rajoitetaan ajaksi, jonka kuluessa
paikkansapitdvyysasia selvitetdan

e Kasittely on lainvastaista, mutta et halua poistaa tietojasi

e Me emme enaa tarvitse kyseisia henkilttietoja ja poistaisimme ne muuten, mutta sina tarvitset niita
oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi.

e Olet vastustanut rekisterinpitdjan oikeutetun edun perusteella tapahtuvaa henkilétietojen kasittelya ja
odotetaan sen todentamista, syrjayttavatko rekisterinpitajan edut rekisterdidyn edut.

9.6 Oikeus vastustaa henkilttietojesi kasittelya

Sinulla on tietyissa tilanteissa oikeus vastustaa henkilétietojensa kasittelya eli pyytaa, etta niita ei kasiteltaisi
ollenkaan. Tilanteissa, joissa kasittelemme henkilétietojasi yleisté etua koskevan tehtavan suorittamiseksi,
julkisen vallan kayttamiseksi tai oikeutettujen etujen toteuttamiseksi, voit vastustaa kasittelya
henkildkohtaiseen erityiseen tilanteeseesi liittyvalld perusteella. Tallgin tietojen kasittely on lopetettava,
paitsi jos

e Voimme osoittaa, ettd kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa

sinun etusi, oikeutesi ja vapautesi, tai
e Kasittely on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi.

Jos tietoja kasitelladn suoramarkkinointia varten, voit kuitenkin aina vastustaa kasittelya ilman eri
perusteluja. Vastustamisen jalkeen tietoja ei saa enaa kasitelld suoramarkkinoinnin tarkoituksiin.

9.7 Oikeus poistaa tiedot ja tulla unohdetuksi

Sinulla on tietyissa tapauksissa oikeus “tulla unohdetuksi”, eli saada jotkut kdsittelemamme henkilétiedot
kokonaan poistetuksi. Ndin on yleensa esimerkiksi tilanteessa, jossa henkilétietojen kasittely on perustunut
suostumukseen ja peruutat suostumuksesi, jos henkilGtietojen kasittely on alun perinkin ollut lainvastaista,
tai mikali sinansa aiheellisesti kerattyja henkil6tietoja ei enaa tarvita alkuperadiseen tai muuhunkaan
hyvaksyttavaan tarkoitukseen (esim. lakisadteinen velvoite sdilyttaa tietoja). Mikali haluat poistaa
tybhakemuksesi tai hakijaprofiilisi Osaajayhteisdstamme, voit tehda téman koska tahansa itse kirjautumalla
jarjestelmaan tai lahettamalla pyynnon asiakaspalveluumme.

9.8 Oikeus peruuttaa suostumus

Tilanteissa, joissa kasittelemme tietojasi sinun antamasi nimenomaisen suostumuksen nojalla, on sinulla
oikeus milloin tahansa peruuttaa suostumuksesi. Mikali peruutat suostumuksesi, ei henkil6tietojesi kasittelya
tai sailyttamista enaa jatketa, ellei jokin muu oikeusperuste (kuten vaikkapa lakisaateinen velvoite) edellyta
kasittelyn jatkamista. Voit esimerkiksi peruuttaa suostumuksesi uutiskirjeen tilaamiseen viestissa olevalla
"peru tilaus” toiminnolla.

9.9 Oikeus tehda valitus valvovalle viranomaiselle

Ylla mainittujen oikeuksien lisaksi sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, mikali uskot, etta
rikomme sinua koskevien henkilttietojen kasittelyssa tietosuoja-asetusta. Valituksen voi tehda esimerkiksi
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tilanteessa, jossa tassa selosteessa kuvattuja rekisterdidyn oikeuksiasi ei toteuteta asianmukaisesti. Suomen
tietosuojaa koskevana valvontaviranomaisena toimii Tietosuojavaltuutetun toimisto.

10 Oikeuksien kayttaminen

Mikali sinulla on kysymyksia liittyen ylla mainittuihin oikeuksiisi tai haluat tarkastaa tietosi tai muuten kayttaa
oikeuksiasi, ota meihin yhteytta taman selosteen lopusta l6ytyvien yhteystietojen mukaisesti. Oikeuksien
kayttdminen on lahtdkohtaisesti maksutonta. Tietyissa lain maarittamissa poikkeustapauksissa (esimerkiksi
mikali pyydat tiedoistasi useita kopioita) saatamme pyytaa sinulta etukateen pyynnoén toteuttamisen
kustannuksia vastaavan maksun. Vastaamme kaikkiin pyynt6ihin ilman aiheetonta viivytysta (viimeistaan
kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta) ja kerromme mihin toimenpiteisiin olemme pyyntosi
johdosta ryhtyneet. Mikali jostain syysta joudumme kieltdytymaan pyynnostasi, ilmoitamme myds
kieltaytymisesta ja sen perusteista viimeistadan kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Mikali
pyyntdja on monta tai ne ovat monimutkaisia, saatamme joskus tarvita kasittelyyn lisdaikaa (max 2kk).
IImoitamme tallGin lisdajan tarpeesta ja perusteista viimeistdan 1 kk kuluttua pyynnon tekemisesta. Mikali
haluat tehda valituksen valvontaviranomaiselle, I10ydat lisdtietoja Tietosuojavaltuutetun toimiston
verkkosivuilta.

11 Rekisterinpitdja ja yhteystiedot

Rekisterinpitdja tarkoittaa sitd tahoa, joka maarittad miten ja miksi henkilétietoja kasitelldaan. Tribedo
maarittad henkildtietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot itse, ja on niin ollen naiden henkilétietojen osalta
rekisterinpitaja.

Rekisterinpitdjan yhteystiedot:

Tribedo Oy

Y-tunnus 1537114-6

Paijanteentie 14 A, 6. krs, 00510 Helsinki

Tietosuojaan liittyvat yhteydenotot
tribedo.tuki@op.fi

Paivitykset selosteeseen

Kehitamme jatkuvasti tietosuojakaytantdéjamme, minka vuoksi voimme aika ajoin muuttaa tata
tietosuojaselostetta. Muutokset voivat perustua myés lainsdadannoén muuttumiseen. Suosittelemme, etta
aika ajoin vierailet uudelleen talla tietosuojaselostesivulla muutoksien huomaamiseksi. Tarvittaessa voimme
myos ilmoittaa muutoksista suoraan sinulle



